
 

 
Das Projekt: „Führung leben – Karriere bei der Rheinischen Gesellschaft“ 
wird im Rahmen des Programms „rückenwind³“ durch das Bundesministerium  
für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen  
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

M12 Entwicklung eines Orientierungsleitfadens 

„Gut ankommen in der neuen Führungsrolle“ 

Juli 2026 

 

An wen richten sich diese Workshops? 

An Führungskräfte und Talente, die in der Entwicklung zur Führungskraft sind 

 

Ziel:  

• Neue Führungskräfte gestalten aktiv und eigeninitiativ das Ankommen in der 

Führungsrolle: 

Die zentralen Inhalte sind: 

• Konzeption zur Durchführung eines Übergabegesprächs mit dem Vorgänger 

• Systematische Klärung der Erwartungen mit den/der Vorgesetzten und den 

Stakeholdern 

• Organisation der Zusammenarbeit mit den Führungskräften auf derselben Ebene 

• Gestaltung der ersten Tage und Wochen in der neuen Rolle, etc. 

Weiteres Vorgehen: 

• Erprobung und Umsetzung mit neuen Führungskräften 
 

 

•  

 

Workshop Veranstaltungsort Termin Relias-Code 

M12.1.1 Entwicklung eines 
Orientierungsleitfadens  
„Gut ankommen in der neuen 
Führungsrolle“ 

Tagungszentrum Leichlingen 08.07.2026 FL-2026-07-08.P 

 

Uhrzeit: 09:45 – 16:30 Uhr 

 

 

Wie kann ich mich anmelden? 

Deine Anmeldung erfolgt direkt über Relias oder über unser Postfach: 

fuehrung-leben@rg-diakonie.de, je nachdem wo Du Dich anmelden möchtest. 

Bei Fragen erreichst Du uns auch unter der Nummer 02175 8880-662. 

Wir freuen uns auf Deine Teilnahme! 

mailto:fuehrung-leben@rg-diakonie.de

