
Nächstenliebe leben

s Ausbildung zum/zur
staatlich anerkannten
Altenpfleger/in

s Vollzeitausbildung

s Fort- und Weiter-
bildung

LeichlingenEvangelisches Fachseminar für 
Altenpflege 

Hasensprungmühle



Im Fachseminar für Altenpflege „Hasensprungmühle“ bieten

wir Ihnen eine Lernatmosphäre, in der Sie alle Kenntnisse und

Fähigkeiten erwerben können, die Sie für eine selbständige

und eigenverantwortliche Pflege älterer, hochbetagter und

kranker Menschen benötigen.

Wir vermitteln Ihnen außerdem die erforderliche Kompe-

tenz in den Bereichen Beratung, Betreuung und Begleitung 

der Ihnen anvertrauten Senioren. Darüber hinaus bereiten wir

Sie auf die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, die

Arbeitsorganisation und das Qualitätsmanagement vor.

Unsere motivierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind Ihre Wegbegleiter und Ansprechpartner

während der gesamten Dauer

der Ausbildung.

Altenpflege – unser 
gesellschaftlicher Auftrag.

Unsere Leitsätze in der Rheinischen Gesellschaft für Innere Mission und Hilfswerk:
s Die Menschen, für die wir arbeiten, sind unsere Kundinnen und Kunden, deren Wohlergehen uns am

Herzen liegt. Auf ihre Wünsche und Bedürfnisse gehen wir individuell und flexibel ein.

s Wir achten die Schöpfung. Unser Tun und Sagen messen wir am Gebot christlicher Nächstenliebe.

s Wir zeichnen uns aus durch Freundlichkeit, persönliches Engagement und Toleranz.

s Im Dialog mit Kundinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir unsere
Qualität ständig weiter.

s Wir gehen mit unseren Ressourcen verantwortlich um und legen die Mittelverwendung offen.



Willkommen in unserem
Fachseminar.
Das Evangelische Fachseminar für Altenpflege befindet sich im

Diakoniezentrum „Hasensprungmühle“. Hier bieten wir Ihnen in

enger Zusammenarbeit mit Ihrem praktischen Ausbildungs-

träger eine vielseitige und spannende Berufsausbildung mit

interessanten Zukunftsperspektiven.

Das Ausbildungskonzept orientiert sich an den gesetz-

lichen Vorgaben und an den Methoden des selbständigen

Lernens aus der Erwachsenenbildung.

Unser Angebot ermöglicht es Ihnen, die notwendige

Qualifikation zu erwerben, um den Ansprüchen eines sich

ständig wandelnden Arbeitsmarktes gewachsen zu sein.

Selbstverständlich unterstützen wir Sie auch in Ihrer weiteren

Karriereplanung.



Voraussetzungen für die
Ausbildung.
Sie können sich gut vorstellen, alte Menschen in schwierigen

Lebenssituationen zu begleiten und die dafür erforderliche

professionelle Hilfestellung engagiert, eigenverantwortlich und

kreativ zu erlernen? Dann sollten wir uns kennen lernen, wenn

Sie über

s die Fachoberschulreife oder

s einen Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene, 

mindestens zweijährige Berufsausbildung oder

s einen Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Altenpflege-

helfer/in oder Krankenpflegehelfer/in verfügen.

Ihre Ausbildung im Überblick.
Die Vollzeitausbildung dauert 36 Monate, wobei sich Theorie-

und Praxiszeiten abwechseln. In Lernsituationen erarbeiten Sie

sich Kenntnisse und Fähigkeiten, die Sie für die Praxis benöti-

gen. Lernaufgaben unterstützen Ihren Lernprozess und stellen

eine wichtige Verbindung zwischen den Lernorten Fachseminar

und praktischer Ausbildungseinrichtung dar. Zwischen beiden

findet ein regelmäßiger und vertrauensvoller Austausch statt,

damit Sie Ihre Ausbildung erfolgreich abschließen können.

Der theoretische Unterricht ist in vier Lernbereiche
gegliedert:
s Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

1. Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln

einbeziehen

2. Pflege alter Menschen planen, durchführen, dokumentieren

und evaluieren

3. Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

4. Anleiten, beraten und Gespräche führen

5. Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken



s Unterstützung alter Menschen bei der

Lebensgestaltung

1. Lebenswelten und soziale Netzwerke alter

Menschen beim altenpflegerischen Handeln berücksichtigen

2. Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeld-

gestaltung unterstützen

3. Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst orga-

nisierten Aktivitäten unterstützen

s Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen alten-

pflegerischer Arbeit

1. Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim

altenpflegerischen Handeln berücksichtigen

2. An qualitätssichernden Maßnahmen in der Altenpflege mit-

wirken

s Altenpflege als Beruf

1. Berufliches Selbstverständnis entwickeln

2. Lernen lernen

3. Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen

4. Die eigene Gesundheit erhalten und fördern

Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung umfasst 2.500 Stunden, schwer-

punktmäßig beim Ausbildungsträger für die praktische Aus-

bildung. Dies kann eine stationäre oder ambulante Altenhilfe-

einrichtung sein. Andere praktische Lernorte sind geronto-

psychiatrische Einrichtungen und Krankenhäuser, insbesondere

mit geriatrischem Schwerpunkt. Die jeweiligen Zeiten sind im

Zeitplan über den Ausbildungsverlauf festgelegt.

Weitere Aus- und Fortbildungsangebote
s Altenpflegehilfeausbildung (staatlich anerkannt)

s Praxisanleiter

s diverse Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen

s Schulung zu allen Expertenstandards

s Inhouse-Fortbildung nach Bedarf



Evangelisches Fachseminar
für Altenpflege „Hasensprungmühle“

Hasensprung 3
42799 Leichlingen

Telefon 02175 98041
Telefax 02175 72317
info@ev-fachseminar-leichlingen.de
www.ev-fachseminar-leichlingen.de

Sie werden uns gut finden.

Ev. Fachseminar
Hasensprungmühle
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